План 

деятельности по распространению инновационного опыта 

на 2008-2009 уч.год

Муниципального общеобразовательного учреждения – 

средняя общеобразовательная школа №13 

города Клин Московской области

	№
	Мероприятия по распространению инновационного опыта, тематика 
	Статус меропритятия

(межднар., федеральный, областной, муниципальный)
	Сроки реализации
	Категории, целевые группы и кол-во участников 
	Цель и задачи мероприятия
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Мастер – класс «Новые технологии формирования здорового образа жизни на уроках ОБЖ»
	муниципальный
	октябрь
	Учителя ОБЖ, 25 человек
	Распространение имеющегося опыта работы по внедрению новых технологий формирования здорового образа жизни на уроках ОБЖ
	Внедрение в практику новых технологий формирования здорового образа жизни учителями ОБЖ 

	2.
	Круглый стол «Экспериментальная работа в муниципальном общеобразовательном учреждении»
	муниципальный
	ноябрь
	Руководители ШМО начальной школы, учителя ОУ и воспитатели ДОУ, 
30 участников
	Организация взаимодействия ОУ, ДОУ с целью обмена и распространения опыта по организации экспериментальной работы  
	Интеграция ОУ, ДОУ; развитие творческих связей с ОУ и ДОУ в интересах совершенствования своей работы

	3.
	Творческий отчет «Развитие личности учащихся в урочной и внеурочной деятельности»
	муниципальный
	ноябрь
	Учителя биологии, 25 участников
	Содействие распространению передового опыта работы. Культивировать интерес  к инициативам и новшествам
	Развитие педагогического творчества учителей, повышение заинтересованности учителей в инновационной деятельности. 

	4.
	Мастер-класс «Нетрадиционные методы нейрофизиологической коррекции развития учащихся»
	муниципальный
	декабрь
	Учителя-логопеды, социальные педагоги, 20 человек
	Презентация инновационных методов коррекции развития учащихся, распространение успешного опыта работы
	Распространение инновационного опыта 

	5.
	Семинар «Управление оздоровительным процессом в образовательном учреждении»
	муниципальный
	февраль
	Директора образовательных учреждений района, 35 – 40 человек
	Презентация  инноваций. Содействие формированию новых инновационных сред в результате распространения имеющегося управленческого опыта в области организации управления оздоровительным процессом в школе
	Распространение  имеющегося управленческого опыта инновационной деятельности
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