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	№
п/п
	Основные мероприятия
	Срок

исполнения


	Ответственный
	

	Направление 1. «Переход на новые образовательные стандарты»

	

	1.1.
	Создание условий (материально-технических, кадровых, научно-методических), обеспечивающих поддержку учащимся при обучении по новым федеральным государственным образовательным стандартам (далее – ФГОС)   в штатном режиме
	-Укомплектование кадрами – 100%

-Приобретение научно-методической литературы

-Приобретение УМК  «Школа России»

-Пополнение компьютерного оборудования

	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	1.2.
	Разработка и введение новых требований к качеству образования
	-Введение ФГОС начального общего  и основного общего образования
-Соблюдение нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования.

-Выполнение основной  образовательной программы   (начального общего образования),  соответствующей требованиям новых ФГОСов.


	В течение года


	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	- Составление рабочих программ по предметам согласно методическим рекомендациям  для использования их в процессе внедрения новых ФГОС 


	
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	- Обеспечение и контроль использования общеобразовательным учреждением  учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, сформированным в соответствии с порядком проведения экспертизы на соответствие ФГОС.

-Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров по внедрению стандартов второго поколения.

-Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ. Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях Управляющего совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях. 

-Участие в региональном  комплексном электронном мониторинге:

готовности школ к переходу на новый ФГОС,

качества образования и внеучебных достижений обучающихся,

эффективности работы школ по введению ФГОС

	В течение

года


	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	
	 В течение года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	Направление 2. «Развитие системы поддержки талантливых детей»

	

	2.1.
	Обеспечение развития системы поиска, поддержки и сопровождения

одарённых детей.
	-Организация  школьных предметных олимпиад в рамках проведения Всероссийских предметных олимпиад школьников.  Обеспечение  участия в городских, областных олимпиадах, в конкурсах и иных мероприятиях  (фестивалях, соревнованиях) муниципального и регионального уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности: предметно-научной, техническом творчестве, культуре, спорте, искусстве и др.  
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С., зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	
	
	 -  Организация и проведение школьных и участие в городских научно-практических конференциях юных исследователей.
-Увеличение исследовательских форм деятельности, активное использование метода проектов.

	В течение

года
	Руководители ШМО


	

	
	
	- Создание школьной  базы  данных участников, призеров и победителей  олимпиад школьников (по всем этапам). 
	В течение
года
	Руководителя ШМО
	

	
	
	- Дальнейшее развитие системы морального и материального поощрения талантливых детей: 

- оформление стенда «Достижения школы»
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С., зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	- Развитие семейного аспекта в работе с одаренными детьми.
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С., зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	Направление 3. «Совершенствование учительского корпуса»

	

	3.1.
	Модернизация педагогического образования
	-Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности  повышения квалификации педагогических работников.
	В течение года
	Директор школы Базутина Н.А.
	

	
	
	-Внедрение новой модели региональной системы повышения квалификации педагогических и руководящих кадров учреждений образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации.
	В течение

года
	 Зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	- Обеспечение участия педагогов  в  профессиональных конкурсах,  ПНПО «Образование», дистанционных конкурсах и т.д.
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С., зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	
	
	-Освоение новых образовательных технологий, использование ИКТ.
	В течение

года
	Руководители ШМО
	

	
	
	-Мониторинг профессиональных компетентностей педагогов.


	В течение

года
	зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	-Выполнение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров. Выполнение инструктивно-методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров.    
	В течение

года
	Зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	-Разработка и внедрение порядка стимулирования педагогов в зависимости от качества образования.

	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А.
	

	
	
	-Приобщение педагогов к проектной и научно-исследовательской деятельности на основе доступных и понятных современных методик и технологий.
	В течение

года
	Зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	-Создание условий для обобщения и обмена педагогическим опытом на уровне школы, города, области. 

	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С., зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	3.2.
	Формирование мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.
	- Обучающие семинары, консультации для педагогов по поддержке и сопровождению обучающихся с высокими и низкими образовательными потребностями.
	В течение

года
	Согласно плана ШМО
	

	Направление 4. «Изменение школьной инфраструктуры»

	

	4.1.


	Создание условий для развития школы как центра творчества, информации, насыщенных интеллектуальной и спортивной жизнью.
	-Сопровождение и контроль работы по обеспечению бесперебойного доступа общеобразовательного учреждения к  сети  Интернет, создание и использование локальной сети 
	В течение

года
	Инженер 
	

	
	
	-Организация и проведение комплекса мероприятий, направленных на поддержание и улучшение системы обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности образовательных учреждений 
	В течение

года
	Зам. директора по безопасности Лаврентьев С.Е.
	

	
	
	-Повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг, обусловленной высоким качеством образования, личностно-ориентированным подходом к обучению и воспитанию, материально-технической и психологической комфортностью и благоприятным микроклиматом.
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С., зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	
	
	-Совершенствование системы управления деятельностью школы  на основе эффективного использования информационно-коммуникативных технологий и расширения участия ученической и родительской общественности.
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А.
	

	
	
	- Организация системы дополнительного образования.
	В течение

года
	Зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	Направление 5. «Сохранение и укрепление здоровья школьников»

	

	5.1.
	Формирование здорового образа жизни.
	-Совершенствование деятельности общеобразовательного учреждения  по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры:
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А.
	

	
	
	-Внедрение здоровьесберегающих технологий в практику работы всех педагогов
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А.
	

	
	
	- Внедрение в практику школы профилактических мероприятий, направленных на профилактику злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними, профилактику ВИЧ/СПИД в образовательной среде, формирование культуры здорового образа жизни.
	В течение

года
	Зам. директора по ВР Ладанова О.В.
	

	
	
	- Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся. 
	В течение

года
	Зам. директора по ВР Ладанова О.В


	

	
	
	- Формирование зон безопасности школы
	В течение

года
	Зам. директора по безопасности Лаврентьев С.Е.
	

	
	
	-Организация работы летнего пришкольного лагеря.
	В течение

года
	Зам. директора по ВР Ладанова О.В
	

	
	
	- Развитие конкурсного движения среди  классных коллективов  по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. Организация участия в городских, областных,   всероссийских соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях.
	В течение

года
	Зам. директора по ВР Ладанова О.В
	

	5.2.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
	-Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А.
	

	
	
	-Создание здоровьесберегающей инфраструктуры школы, отвечающей современным требованиям СанПиН; температурного, светового и питьевого режима:
рациональная организация образовательного процесса;

оптимальная организация физкультурно - оздоровительной работы;

организация качественного питания;
обеспечение постоянного медицинского сопровождения обучающихся, своевременное проведение диспансеризации, медицинских осмотров.


	В течение

2011-2012 гг.
	Директор школы Базутина Н.А., зам. директора по УВР Шамазова Н.С., зам. директора по ВР Ладанова О.В.,
классные руководители


	
	

	
	
	- Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями обучающихся, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья.

	В течение

года
	Учителя физической культуры
	

	
	
	Реализация мер по раннему выявлению употребления наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	В течение

года
	Зам. директора по ВР Ладанова О.В
	

	
	
	-Организация качественного сбалансированного горячего питания школьников.
	В течение

года
	Отвественный за питание по школе Литвинова О.Б.
	

	
	
	-Развитие взаимодействия школы учреждениями дополнительного образования  для детей по формированию здорового образа жизни среди обучающихся
	В течение

года
	Зам. директора по ВР Ладанова О.В
	

	Направление 6. «Развитие самостоятельности школ»

	

	6.1.
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности школы.
	-Участие в региональной системе электронного мониторинга (РСЭМ).
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А.,

зам. директора по УВР Шамазова Н.С.
	

	
	
	-Подготовка и размещение публичного доклада на сайте школы.
	Апрель-июнь
	Директор школы Базутина Н.А.
	

	Направление 7. «Информационное и медийное сопровождение реализации национальной образовательной инициативы »

	

	7.1.
	Подготовка публикаций и материалов по реализации ННШ на сайте школы
	В течение

года
	Директор школы Базутина Н.А.,

учителя школы
	


