Информационная карта инновационного опыта
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

инновационного опыта участника 

Приоритетного национального проекта «Образование»

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Данные об образовательном учреждении

	1.1
	Регион, в котором находится образовательное учреждение
	Московская область

	1.2
	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа №13

	1.3
	Вид образовательного учреждения (нужное подчеркнуть)
	Общеобразовательная школа

	
	
	Школа с углубленным изучением предметов (указать предметы)

	
	
	гимназия

	
	
	лицей

	1.4
	Тип образовательного учреждения (нужное подчеркнуть)
	Городская школа

	
	
	Сельская школа 

	
	
	Поселковая школа 

	1.5
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Базутина Наталия Александровна

	1.6


	Количество учащихся (нужное подчеркнуть)
	До 100

	
	
	От 101 до 500

	
	
	От 501 до 1000

	
	
	Более 1000

	1.7
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	141600, Московская область, г.Клин, Бородинский проезд, д.23

	1.8
	Телефон / факс
	8 (496) (24) 3-16-13/8 (496) (24) 3-16-13

	1.9
	E-mail
	klin-school-13@yandex.ru    

	1.10
	Web-site
	school13-klin.ucoz.ru        

	2. Данные о контактном лице по вопросам инновационной деятельности в 

образовательном учреждении. 

	2.1
	Фамилия, имя, отчество
	Базутина Наталия Александровна

	2.2
	Должность
	директор

	2.3
	Телефон / факс
	8 (496) (24) 3-16-13/8 (496) (24) 3-16-13

	2.4
	E-mail
	klin-school-13@yandex.ru    

	II.Сущностные характеристики инновационной деятельности (опыта) образовательного учреждения*

	№
	Параметры информации
	Содержание информации

	1. Тема инновации (основная проблема, по которой представляется инновационный педагогический опыт (ИПО).
	Создание здоровьеформирующей образовательно – воспитательной среды, интеграция образовательного и оздоровительного процессов

	2. Обоснование актуальности возникновения ИПО, его новизна и практическая значимость (необходимость изменений: имеющиеся противоречия в учебно-воспитательном процессе школы, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности - что нового появилось по отношению к уже имеющемуся опыту, какова практическая значимость инновации для образовательного учреждения и системы образования в целом).


	Отслеживание показателей здоровья учащихся школы выявило, что лишь 21 % учащихся – здоровы, 63% - имеют отклонения в здоровье, 13% - хронические заболевания, 3% - заболевания, требующие индивидуального обучения. Причем эти показатели ухудшаются с каждым годом, в отдельных классах число здоровых учащихся – 0%. Дети, поступающие в 1 класс,  уже имеют хронические заболевания, все больше детей имеют проблемы логопедического характера. В выпускных классах нет абсолютно здоровых учащихся.  Растет уровень учебных перегрузок, наблюдается  нервно – эмоциональное напряжение детей в связи с несоответствием требований, предъявляемых учителями, возможностям учащихся, недостаточно внимания уделяется состоянию психологического микроклимата на уроках, недостаточная двигательная  активность учащихся и, как следствие – снижение работоспособности на уроках, который ведет к росту хронической усталости и заболеваниям. В конечном итоге все эти факторы сказываются и на учебных показателях, качестве образования.  Очевидно, что той работы, которую проводит ОУ по сохранению здоровья недостаточно: нет системы воспитательно-оздоровительной деятельности; отсутствует   взаимодействие и взаимосотрудничество с родителями; недостаточен уровень валеологической культуры педагогов; нет системы мониторинга за уровнем здоровья учащихся и учителей, применяемые технологии неэффективны. В ходе решения возникших противоречий поставлены задачи:
· Создание здоровьеформирующей среды, объединяющей учебную, внеучебную деятельность учащихся; 
· Взаимодействие школы и родителей в вопросах здоровья;
· Оптимизация учебной нагрузки за счет снижения ее аудиторной составляющей;
·  Использование здоровьесберегающих технологий;

· Мотивация на здоровье, осознание социальных норм здорового образа жизни; 
· Совершенствование физического воспитания;
· Создание системы мониторинга здоровья;
· Повышение квалификации педагогических кадров в области вопросов здоровьесбережения.

	3. Основная идея, основной замысел инновации
	Создание школы, ориентированной на здоровье, школы безопасности и комфорта, школы, которая помогает каждому учащемуся осознать необходимость сохранения и укрепления своего здоровья.

	4.Содержание инновации 
	1.  Мониторинг состояния здоровья учащихся.
2. Разработка и реализация обучающих программ по формированию культуры здоровья и профилактике вредных привычек.

3. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время – организация оздоровительного лагеря дневного пребывания на базе ОУ.

4. Разработка и внедрение активных форм психолого – педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся.

	5. Срок реализации инновации в образовательном учреждении
	2008 – 2010г.г.

	6. Масштаб охвата преобразований (локальный, модульный, системный)
	модульный

	7. Результат внедрения инновации и перспективы продолжения работы в данном направлении (сущность, произошедших изменений, их преимущества перед аналогами, масштаб охвата преобразований (локальный, модульный, системный), риски, возможные ограничения в использовании).
	В результате внедрения инновации произошли следующие изменения:

1.В системе управления воспитательно-оздоровительным процессом: создание совета, занимающегося разработкой вопросов воспитательно-оздоровительной работы в школе, осуществлением  мониторинга здоровья.
2.  В  нормативно - правовой базе: разработан и принят ряд нормативных документов, регламентирующих деятельность школы по сохранению здоровья учащихся
3. В  содержании образования: введение 3 часа физкультуры, ОБЖ в 5-9 классах за счет школьного компонента, введение курсов «Разговор о правильном питании», «Все цвета, кроме черного», «За здоровый образ жизни, 
4. Внедрение в образовательный процесс технологий:    индивидуального обучения, игровых, информационных, интерактивных, проектного обучения, уровневой дифференциации, позволяющих обеспечить более высокий уровень познавательной активности учащихся, снизить  утомляемость учащихся,  развивать    способности учащихся к самостоятельному поиску, приобретать навыки решения жизненных задач, в т.ч. задач укрепления и сохранения здоровья.

5. Возросло число детей, занимающихся в спортивных секциях

6. Снизилось число детей с вредными привычками, 

7. Совершенствование материально – технической базы: школа получила необходимое спортивное оборудование.

8. Повышение квалификации педагогов в области здоровьесбережения.

	8. Наличие публикаций о представленной инновации, включая тиражируемые продукты в рамках реализации инновации и где можно с ними познакомиться.
	Шамазова Н.С. «Экспериментальная работа по экологии в начальной школе», районный сборник  метиодических материалов учителей начальной школы, 2008г., 
Шамазова Н.С. «Методические материалы по разработке плана экспериментальной работы», районный сборник  метиодических материалов учителей начальной школы, 2008г.

	9. Степень готовности инновации к распространению (высокая, средняя, низкая).
	средняя

	10. Возможные формы распространения инновации (условия, необходимые для реализации инновации: мотивационные, организационные, научно-методические, правовые, и др.).
	Мастер-классы, проведение семинаров, круглых столов.

	11. Предполагаемый масштаб распространения инновации (нужное подчеркнуть)
	Федеральный 

	
	Региональный

	
	Муниципальный

	12. Данные о связи с другими учреждениями (сетевые взаимодействия, совместные программы) по реализации инновации
	Школа активно сотрудничает со многими  учреждениями дополнительного образования и организациями, предприятиями и учреждениями города: ДЮЦ «Клин Подмосковный», ДЮСШ,  центрами «Согласие», «Доверие», «Семья», Детской поликлиникой, Комитетом социальной защиты населения, ОДН, КДН, ОВД, ДОУ «Елочка», Центр развития детства «Незабудка»




	III. Описание инновационного опыта образовательного учреждения

	          Инновационная деятельность школы имеет следующую целевую установку: формирование комфортной, безопасной, здоровьеформирующей образовательно – воспитательной среды, способствующей развитию и социализации каждого ребенка, интеграция образовательного и оздоровительного процессов. В ходе реализации программы развития школы были поставлены следующие задачи: создание условий для сохранения и укрепления здоровья ребенка, самовыражения и самоопределения каждого ученика, совершенствование физического воспитания на основе индивидуального подхода, развитие ресурсного обеспечения образовательно – воспитательного процесса, формирование у учащихся понимания здорового образа жизни и выработки индивидуального способа валеологически обоснованного поведения, обеспечение интеграции образовательного и оздоровительного процессов. Основные принципы построения программы: природосообразности, гуманизма, гуманизации, культуросообразности, целостности, непрерывности оздоровительного воспитания и образования, функционального единства, позитивного мировосприятия, активной жизненной позиции, индивидуально-личностного подхода. Основные направления работы: социально – психологическое сопровождение УВП; профилактика школьного травматизма, лечебные процедуры; взаимодействие с общественностью, родителями, информационное сопровождение, организация воспитательной и физкультурно-оздоровительной работы, совершенствование УВП, разработка и внедрение системы оздоровления обучающихся, нормативно-правовое обеспечение. Показатели достижения: создание научно-методического совета, управляющего воспитательно-оздоровительной работой;  разработано нормативно-правовое обеспечение, организованы курсы «Разговор о правильном питании», «За здоровый образ жизни», «Все цвета, кроме черного», в каникулярное время на базе школы работает оздоровительный лагерь дневного пребывания, в учебный план введены предметы: 3-ий час физкультуры, ОБЖ в 5-9 классах за счет школьного компонента, школа предлагает спектр дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе: кружки, спортивные секции, внедряются в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии,  на базе школы действует отряды «Юных спасателей», «Юных инспекторов движения», осуществляются программы взаимодействия с социальными службами района , службами психологической помощи населению, медицинскими организациями, организована работа родительского лектория по вопросам здоровья, работает логопедический пункт, организовано горячее питание для 100% учащихся, работают группы продленного дня, организовано индивидуальное обучение детей-инвалидов, организованы занятия по физкультуре с детьми, имеющими отклонения в здоровье, проводятся мероприятия по профилактике вредных привычек, проводятся в системе «Дни здоровья».


	IY.Экспертное заключение

	Предлагаемый масштаб и формы распространения изменений
	Экспертная оценка показала, что работа по интеграции оздоровительной деятельности в учебно-воспитательный процесс дает положительные результаты: снижается количество детей с вредными привычками,  укрепляется здоровье школьников, улучшается психо-эмоциональное состояние участников образовательного процесса, растет физическая активностиь учащихся, повышается уровень знаний по вопросам здоровья, здорового образа жизни, уменьшаются сроки адаптации. Экспертная группа рекомендует поддержать инициативу  образовательного учреждения по внедрению опыта организации оздоровительной деятельности в учебно-воспитательный процесс.

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	Ширяева Галина Сергеевна 
Тел. 8 (496) (24) 2 – 51 -  73

Почтовый адрес: 141600 Московская область, г.Клин, ул.Чайковского, 14, Управление образования, Методический кабинет.


